En handbok om hur Frassie kan
forenkla foreningens styrelsearbete

Del 1 - En styrelse som fungerar tillsammans

1. Darfor gor Frassie styrelsearbetet enklare

Frassie har utvecklats med utgangspunkt i verkliga problem och utmaningar som uppstar i foreningsstyrelser.
Ambitionen &r att férenkla styrelsearbetet i bdde stort och smatt.

Genom att minska problemen och férenkla det praktiska arbetet far styrelsen mer tid och kraft att agna sig at
det uppdrag den har fatt av féreningens medlemmar. Mindre tid behéver laggas pa &ndlésa diskussioner om
triviala fragor, pa att leta efter dokumentation som &r otydlig eller svar att hitta och pa att slacka bréander nar
styrelsen egentligen borde &gna sig &t mer langsiktiga och strategiska fragor.

Frassie erbjuder konkreta verktyg och véagledning som hjalper styrelsen att halla ordning, arbeta strukturerat,
undvika dubbelarbete och & saker gjorda. Verktygen &r utformade for att géra det enklare att arbeta pa ett
satt som skapar goda forutsattningar for hela styrelsen att lyckas.

Samtidigt ska arbetet kunna leva vidare nar styrelsen férandras. Precis som i en stafett handlar det inte bara
om att genomféra sin egen stracka pa ett bra satt, utan ocksd om att I1amna dver stafettpinnen sa att nasta
styrelse far basta mojliga forutsattningar att fortsatta arbetet.

2. Tydliga roller och gemensamma arbetssatt forebygger missforstand

Tydliga roller och en gemensam uppfattning om hur arbetet ska bedrivas ar viktiga forutsattningar for att en
styrelse ska fungera effektivt. Allt borjar med att styrelsen ar dverens om vad som behdéver goras. Darefter
behdver man komma dverens om vem som ansvarar for vad och hur man ska arbeta tillsammans.

| Frassie finns avsnittet Styrelsens arbete, som samlar information, vagledning och praktiska verktyg for att
hjalpa styrelsen att skapa dessa forutsattningar.

Styrelsens kick-off innehaller en fardig agenda for ett mote efter féreningsstamman, dar styrelsen kan
diskutera och komma 6éverens om hur det gemensamma arbetet ska bedrivas. Det ger bade nya och erfarna
ledaméter méjlighet att bidra till ett gemensamt arbetssatt redan fran bérjan.

Ny i styrelsen hjalper nya ledaméter att snabbare komma in i arbetet, forsta sitt uppdrag och bli delaktiga i
styrelsens verksamhet.

Med hjalp av Frassies arbetsordningar kan styrelsen dokumentera hur arbetet ska organiseras, hur ansvar och
uppgifter fordelas och vilka gemensamma rutiner som ska galla. Det gor 6verenskommelserna tydliga och
tillgangliga for alla, aven for ledamoter som tillkommer senare.

Pa sa satt hjalper Frassie styrelsen att skapa en gemensam grund for samarbetet, samtidigt som arbetsséatt
och dverenskommelser kan féras vidare till nasta styrelse.
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Del 2 - Ordning och reda i det lopande arbetet

3. Effektiva styrelsemoéten med fokus pa ratt fragor

For att styrelsemoten ska bli effektiva och leda arbetet framat &r nadgra saker sarskilt viktiga. Det behdvs en
tydlig agenda med ratt fragor, dar styrelsen agnar tid at det som &r viktigast for féreningen, bade pa kort och
lang sikt. Ordféranden behoéver leda métet sa att alla far mojlighet att komma till tals, diskussionerna haller sig

till Amnet och samma argument inte upprepas gang pa gang.

| Frassie finns Méteshantering, som ger styrelsen stéd for hela motesarbetet, fran férberedelser och agenda till

protokoll och uppfdljning.

Alla i styrelsen kan nar som helst lamna forslag till Méjliga métespunkter. Férslagen finns sedan tillgangliga nar
nasta agenda ska sammanstallas. Det ar den som ansvarar for agendan, vanligtvis ordféranden, som avgoér
vilka fragor som ska tas upp. Pa sa satt kan alla bidra med fréagor, samtidigt som det finns mojlighet att

prioritera och skapa en genomtankt agenda.

Nar agendan sammanstalls ar det ocksa viktigt att fdnga upp sddant som hant sedan féregdende méte. Det
kan handla om nya fragor som behéver behandlas, kvarvarande 6ppna punkter eller en kort rapport om viktiga
uppgifter som har avslutats. Frassie underlattar detta genom att halla reda pa tidigare métespunkter och ge
stod for uppféljning av sddant som beslutats eller beh6ver goéras. Tidigare protokoll finns ocksa Iatt tillgéngliga.

For varje punkt pd agendan kan man dessutom ange ett Férslag till beslut. Det hjalper styrelsen att fokusera
diskussionen pa vad som faktiskt ska avgoras, i stallet for att fastna i langa resonemang som inte leder framat.

Nar moétet ar genomfort kan besluten dokumenteras i protokollet och de beslutspunkter som kraver atgarder
foras vidare till Att-géra. Darmed blir motet inte en isolerad handelse, utan en del av det I16pande

styrelsearbetet.

Frassie kan inte ersatta ett bra moétesledarskap, men gér det enklare att férbereda méten, halla fokus pa ratt
fragor och félja upp det som har beslutats. Det ger styrelsen battre forutsattningar att anvanda sin

gemensamma motestid till det som verkligen ar viktigt.

4. Hall ihop drenden dven niar manga personer ar inblandade

| en féreningsstyrelse pagar ofta flera fragor parallellt. Vissa ar enkla och kan hanteras snabbt, medan andra
kraver manga aktiviteter, strécker sig éver 1ang tid och involverar flera personer, béde inom och utanfér
styrelsen. Ju mer omfattande ett drende blir, desto svarare kan det vara att halla reda pa vad som har hant,

vad som aterstar och vem som ansvarar fér nasta steg.

Frassies arendehantering hjalper styrelsen att halla ihop arbetet kring en fraga fran bérjan till slut. Nyttan ar
sarskilt stor for komplexa arenden dar manga personer ar inblandade.

Nar ett arende skapas kan styrelsen I6pande dokumentera aktiviteter, handelser och hur arbetet fortskrider.
Arendet kan ocksa kopplas till andra funktioner i Frassie, exempelvis méten, Att-géra och dokument. P& sa satt
samlas information om arbetet kring en gemensam fraga, aven nar aktiviteterna hanteras i olika delar av
Frassie.
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Arendena é&r tillgéngliga for hela styrelsen. Alla kan darfér satta sig in i vad som har gjorts, hur I&ngt arbetet
har kommit och vilka aktiviteter som planeras. Det underlattar samarbetet och minskar behovet av att

upprepade ganger informera varandra om samma sak.

Aven externa parter, exempelvis en férvaltare eller leverantér, kan ingd i arbetet. Frassie gér det mgjligt att
registrera externa arendenummer och att skicka mejl och ta emot svar direkt i arendet. Mejlen blir en del av
arendets historik och halls atskilda fran évrig mejlkommunikation i Frassie.

4.1 Ett exempel - fran vattenlacka till avslutat arende

Ett arende kan exempelvis handla om en aterkommande vattenlécka i en fastighet. Nar problemet upptécks
skapar styrelsen ett drende och dokumenterar vad som har hant. Férvaltaren kontaktas och far i uppdrag att

undersdka orsaken. Kontakten med forvaltaren och dennes drendenummer registreras i Frassie.

N&r undersokningen ar klar visar det sig att en ledning behéver bytas. Arendet forandras da fran felsékning till
att planera och genomféra en reparation. Styrelsen behdver kanske ta in offerter, fatta beslut om kostnaden
och bestalla arbetet. Dessa aktiviteter kan hanteras genom Frassies moteshantering, Att-géra och
inképsfunktioner och kopplas till arendet.

Nar reparationen &r genomford dterstar kanske att kontrollera resultatet, hantera fakturan och dokumentera
vad som gjorts. Forst nar aven dessa aktiviteter ar avslutade kan arendet stangas.

Under hela férloppet kan styrelsen félja hur drendet utvecklas, fr&n det ursprungliga problemet till den slutliga
I6sningen. Om nagon annan tar 6ver ansvaret finns historiken och de pdgaende aktiviteterna tillgangliga i
Frassie.

Exemplet visar ocksd att ett &rende inte behdver ha en fardig plan fran bérjan. Arbetet kan utvecklas efter
hand som ny information kommer fram och olika aktiviteter genomfors.

Pa s& satt far styrelsen en samlad bild av drendet, oavsett hur manga personer som deltar eller hur lang tid
arbetet tar. Det blir enklare att driva fragan framat, undvika dubbelarbete och se till att viktig information inte
gar forlorad nar ansvaret 6vergar till ndgon annan.

5. Fran beslut till genomfoérande - sa far styrelsen saker gjorda

Att fa saker gjorda ar en av styrelsens viktigaste uppgifter. Ett beslut har begransat varde om det inte leder till
handling. Férutsattningarna for att ndgot faktiskt ska bli gjort kan sammanfattas med tre ord: motivation,
kompetens och resurser. Alla tre behdver finnas i tillracklig omfattning fér att en uppgift ska kunna
genomforas.

Motivation handlar bland annat om att forsta varfor nagot behéver géras och uppleva att det ar viktigt.
Grunden for detta laggs redan i hur styrelsen organiserar sitt arbete, med tydliga roller, ansvar och
gemensamma arbetssatt. Nar rollerna diskuteras bér styrelsen ocksa klargéra vilken kompetens och vilka
resurser som finns tillgangliga, sa att uppgifterna kan férdelas pa ett realistiskt satt. Detta behandlas i kapitel
2, Tydliga roller och gemensamma arbetssétt férebygger missférstand.

Men det racker inte med en fungerande organisation. Den enskilda uppgiften behéver ocksa vara tydlig och
upplevas som angelagen. Ofta boérjar det med ett val forberett styrelseméte dar frdgan har diskuterats och
styrelsen fattat ett genomtankt beslut. Nar ndgon far ansvar for att genomféra beslutet behéver styrelsen
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ocksa ta hansyn till personens kompetens och tillgangliga tid. Det &r inte sakert att den som har bast
kompetens ocksa har méjlighet att ta pa sig ytterligare arbete. Hur Frassie stodjer métesarbetet beskrivs i
kapitel 3, Effektiva styrelseméten med fokus pa ratt fragor.

Ibland saknas den kompetens eller de resurser som behévs inom styrelsen. Da kan arbetet behéva utféras av
exempelvis en forvaltare, konsult eller entreprendér. Om externa tjanster behdver képas in kan styrelsen skapa
ett inkdpsprojekt under Inkép i Frassie, dar det finns stéd for att planera och genomféra bdde sma och stora
inkop. Styrelsen behdver ocksa halla reda pa vad som har bestallts, vem som ansvarar fér kontakten och hur
arbetet fortskrider. Har kan Frassies arendehantering, Att-géra och inképsfunktioner anvandas tillsammans for
att halla ihop arbetet, dven nar det utférs av externa parter.

5.1 Frassie hjalper styrelsen att folja upp besluten

| Frassies moteshantering finns en semiautomatisk funktion for att folja upp punkter frén tidigare méten. Nar
en punkt markeras for uppfoljning blir den tillganglig i det fortsatta arbetet, sd att styrelsen inte behéver forlita
sig pa att ndgon kommer ihdg vad som beslutades.

Fran uppfdljningen ar det enkelt att ga vidare till andra delar av Frassie for att dokumentera vad som har hant
eller planera nasta steg. En uppgift kan exempelvis laggas i Att-géra, dar den kan tilldelas en ansvarig person
och foljas upp. Aktiviteter som behdver ske vid en viss tidpunkt kan planeras i kalendern.

Pa s satt kan styrelsen halla reda pa bade vad som har beslutats och vad som aterstar att géra. Uppgifterna
finns samlade och tillgangliga, vilket minskar risken for att de faller mellan stolarna.

Aven protokollet spelar en viktig roll. Nar det &r tillgéngligt for hela styrelsen kan ledaméterna enkelt ga
tillbaka och kontrollera vad som beslutades, vilka 6vervaganden som gjordes och vad som forvantas av dem.
Det minskar behovet av att frdga varandra eller diskutera samma fraga pa nytt.

5.2 Fran uppféljning till genomférande

Frassie kan inte skapa motivation, tillféra kompetens eller garantera att det finns tillréckliga resurser. Daremot
kan systemet hjalpa styrelsen att skapa tydlighet kring uppgifterna och goéra uppféljningen till en naturlig del
av arbetet.

Nar det ar enkelt att se vad som ska géras, vem som ansvarar och hur arbetet fortskrider blir det ocksa lattare
att upptacka om nagot har stannat upp. Styrelsen kan da ta stallning till om uppgiften behdéver fortydligas, om
nagon behdver hjalp eller om férutsattningarna har féréandrats.

Det &r sa Frassie hjalper styrelsen att minska avstdndet mellan beslut och genomférande. Inte genom att ta
Over ansvaret, utan genom att gora det enklare for ledamoterna att ta ansvar och for styrelsen att folja upp att
arbetet gar framat.

6. Bra dokumentation kan motverka dalig kommunikation

Kommunikation ar en viktig del av styrelsearbetet. Mycket tid kan ga at till att informera varandra, férklara vad
som tidigare har diskuterats eller reda ut vad som egentligen beslutades. Nar informationen ar tydligt
dokumenterad och Iatt att hitta minskar behovet av att upprepa samma saker.
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Frassie forenklar kommunikationen framfor allt genom att géra information tillganglig for hela styrelsen.
Protokoll visar vad som beslutats, Att-gora visar vilka uppgifter som ska genomféras och arendehanteringen
samlar information om pagaende fragor. Ledaméterna kan sjalva ta reda pa vad som har hant och vad som
planeras, i stallet for att behdéva fraga nagon annan.

Aven gemensamma arbetsordningar och rutiner bidrar till tydligare kommunikation. N&r styrelsen har
dokumenterat hur arbetet ska bedrivas behdver man inte gang pa gang diskutera vad som galler.

Frassie har ocksd funktioner fér mejl. | Core och Plus kan styrelsen skicka mejl frdn Frassie, medan Connect
aven ger mojlighet att ta emot och hantera mejl genom en koppling till Gmail. | arendehanteringen kan mejl
skickas och svar tas emot direkt i ett arende, vilket gér kommunikationen med exempelvis forvaltare och
leverantorer enklare att folja.

Frassie ersatter inte behovet av god kommunikation mellan manniskor. Daremot minskar tydlig och tillganglig
dokumentation behovet av att upprepa information, samtidigt som risken fér missférstand blir mindre.

Del 3 - Framférhallning och battre beslut

7. Battre framférhallning ger utrymme fér det som ar viktigt

En styrelse behdver hantera badde det som maste géras nu och det som behdver planeras for framtiden. Utan
framférhalining finns risken att bradskande fragor tar éver och att viktiga uppgifter skjuts upp tills de ocksa blir
bradskande.

7.1 Hall reda pa det I6pande arbetet

Att-gbra ar styrelsens gemensamma att-gora-lista. Har samlas uppgifter sa att styrelsen haller reda pa vad som

ska godras, vem som ansvarar och vad som redan ar gjort.

Kalendern anvands for aktiviteter som ska dga rum vid en viss tidpunkt. Det kan exempelvis vara ett moéte, ett
planerat arbete eller en annan handelse som styrelsen behdver halla reda pa.

Arshjulet hjalper styrelsen att planera sddant som &terkommer varje &r. Det kan handla om férberedelser infor
féreningsstdmman, aterkommande administrativa uppgifter eller andra aktiviteter som behéver genomféras

vid ungefér samma tid varje ar.

7.2 Lagg tid pa ratt fragor

Att ha kontroll 6ver uppgifterna ar inte samma sak som att prioritera ratt. Styrelsen behdver ocksa vara

dverens om vilka fragor som ar viktigast for féreningen.

| Prioritering kan styrelsen skapa en gemensam bild av vilka frégor som har stora konsekvenser for féreningen
och vilka som behdver hanteras snabbt. Fragorna placeras i en matris med fyra rutor, utifrdn konsekvens och
tid.
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7.3 Planera for flera ar framat

Att planera langsiktigt ar en viktig del av styrelsearbetet, men den l&ngsiktiga planeringen blir mdnga ganger
lidande eftersom de kortsiktiga frégorna kanns mer pressande. Genom att ta hand om de ldngsiktiga frégorna
kan styrelsen minska antalet brédskande problem. Darfor finns féljande verktyg i Frassie:

Med Ekonomiplanering kan styrelsen undersdka hur féreningens kassa och lan kan utvecklas under flera ar.
Berakningarna utgar fran de forutsattningar som foreningen sjélv anger, exempelvis inkomster, kostnader,
réantor och stérre framtida utgifter. Resultatet fran Ekonomiplaneringen visar om féreningens planerade
inkomster racker for att tacka utgifterna dver ett langre tidsperspektiv.

Underhélisplanen ar avsedd for féreningar som ansvarar fér byggnader, anldggningar eller annan egendom dar
olika delar behdver underhallas med léangre intervall. Frassies underhallsplan ar enklare an de mer avancerade
verktyg som manga férvaltare anvander. Enkelheten goér att den ar 1att att anvanda och anda visar vad som
ska goras, nar det ska goéras och vad det beraknas kosta.

Besiktnings-/kontrollplanen anvands fér sddant som behdver besiktigas och/eller kontrolleras regelbundet. Den
fungerar badde som ett planeringsverktyg och som en loggbok éver vad som har gjorts.

7.4 Battre beslut genom att formulera motiven

Att formulera varfor ett beslut ska fattas, garna skriftligt, tvingar styrelsen att tanka igenom vilka skal som
ligger bakom beslutet. Det kan bidra till att undvika beslut som grundas p& andra hansyn an féreningens basta.

Vi manniskor vill gérna passa in i en grupp. Det kan innebéra att vi haller med ndgon som har en stark stallning
i styrelsen, accepterar ett férslag for att undvika oenighet eller fortsatter géra som man alltid har gjort utan att
ifragasatta varfor.

Genom att formulera och diskutera motiven blir det lattare att skilja mellan sakliga argument och gruppens
sociala paverkan. Det 6kar méjligheten att fatta genomténkta beslut utifran vad som &r bast for féreningen.

| Frassie uppmuntras styrelsen att dokumentera inte bara vad som beslutats, utan ocksa varfor. Det bidrar
bade till battre beslut och till att framtida styrelser kan forsta vilka 6vervdganden som lag bakom dem.

8. Battre kontroll 6ver inkép sa foreningen inte betalar mer an tankt.

Stérre inkdp kan innebara betydande kostnader och risker for en férening. Frassies inkdpsfunktion hjalper
styrelsen att arbeta strukturerat genom hela inképsprocessen, fran att behovet identifieras till att inképet ar
genomfort och erfarenheterna dokumenterade.

| Inkép guidas anvandaren steg for steg genom ett inkdpsprojekt. Arbetet bérjar med att beskriva behovet och,
vid storre projekt, férbereda genomférandet. Darefter behandlas budget, kravspecifikation, avtalsmodell och
beslut om att genomféra kopet.

| steget Vélja leverantér far styrelsen stod for att ga igenom de viktigaste kontrollerna infér leverantorsvalet.
Det handlar bland annat om att kontrollera F-skatt, behorigheter, férsakringar, ekonomisk stabilitet och
arbetsmiljdansvar samt att jamfora leverantdrerna utifrdn exempelvis pris, kvalitet och erfarenhet.

| Skriva avtal gar styrelsen med hjalp av Frassie igenom de viktigaste delarna som bér finnas med i ett avtal.
Det minskar risken for att viktiga villkor eller ansvarsférhallanden forbises.
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Darefter féljer bestallning eller kép, kontroll av leveransen, betalning och eventuell reklamation. Projektet
avslutas med en sammanfattning samt erfarenheter och rekommendationer infor framtida inkop.

For varje steg finns hjalptexter som vagleder anvandaren, tillsammans med mdéjlighet att dokumentera arbetet
och ladda upp relevanta filer. Det hjdlper styrelsen att inte forbise viktiga moment och att minska risken for att
kostnader eller tidsplaner 6verskrids.

Nar projektet ar avslutat finns dokumentationen samlad. Styrelsen kan i efterhand se vilka 6vervaganden som
gjordes, vilka beslut som fattades och hur inképet genomférdes. Dokumentationen gér det ocksd enklare att
forklara arbetet for andra och ger kommande styrelser mojlighet att dra nytta av tidigare erfarenheter.

For att besluten ska bli s& bra som méjligt efterfrdgas motiveringar till besluten i Frassie. Genom att formulera
och tydliggéra motiveringen behdver den ansvariga personen reflektera dver varfér beslutet ska fattas. Det
bidrar till mer valgrundade beslut an nar motiven bakom besluten ar otydliga.

Del 4 - Kunskap som lever vidare

9. Samla och bevara foreningens kunskap

| en forening finns mycket information som styrelsen behéver ha tillgang till. Det kan vara uppgifter om
foreningens egendom, kontaktpersoner, leverantorer och tidigare beslut. Informationen behéver vara latt att
hitta och tillganglig for dem som behdver den, aven nar styrelsens sammansattning férandras.

Frassie hjalper styrelsen att samla och organisera informationen pa flera satt.

9.1 Foreningens grundlaggande uppgifter

| Frassies Faktabibliotek finns register for bland annat kontakter, leverantérer, foreningens egendom och
nycklar. Dar kan styrelsen samla uppgifter som behdver vara tillgangliga och hallas aktuella éver tid.

| dokumentet Bra att veta kan foéreningen samla annan viktig information som inte hér hemma i ndgot av

registren.

Genom att ha gemensamma platser for uppgifterna minskar beroendet av enskilda ledaméters privata
anteckningar och egna register.

9.2 Dokumentation fran styrelsearbetet

Mycket av foreningens kunskap skapas i det I6pande arbetet. | Frassie kan styrelsen dokumentera méten,
arenden, inkdp och andra aktiviteter dar arbetet utfors.

Det innebér att information om vad som har gjorts och beslutats finns kvar tillsammans med den frdga som
den galler. Aven relevanta dokument kan sparas eller laddas upp.

Nar styrelsen senare behdver ga tillbaka till en tidigare fraga finns dokumentationen tillganglig. Det underlattar
bade uppfdljning och férstdelsen av hur en frdga har hanterats.
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9.3 Hitta och bevara dokumentationen

Dokument som anvands i styrelsearbetet kan lagras direkt i Frassie och blir da tillgédngliga i anslutning till de
funktioner dar de anvands.

| versionerna Plus och Connect kan féreningen dessutom ansluta sin Google Drive. Dar kan andra dokument
arkiveras och géras sdkbara via Frassie, aven om dokumenten inte anvands direkt i nagon av Frassies
funktioner.

P& sd satt kan styrelsen bade hitta dokumentation frén arbetet i Frassie och séka efter andra dokument i
foreningens arkiv.

Genom att samla uppgifter och dokumentation pa detta satt blir det enklare att hitta tidigare information,
undvika dubbelarbete och ta vara pa erfarenheter fran tidigare styrelser.

10. Forbered nasta styrelse for att lyckas

En foreningsstyrelse forandras med tiden. Ledamoéter lamnar sina uppdrag och nya kommer till. Fér att nasta
styrelse ska kunna fortsatta arbetet utan att behdva bérja om frén boérjan behdver kunskapen om féreningen
och det arbete som utforts finnas kvar.

Det racker inte att dokumentera vilka beslut som fattats. Minst lika viktigt ar att beskriva varfor besluten
fattades, vilka alternativ som 6vervagdes och vilka erfarenheter styrelsen gjorde under arbetets gang. Annars
riskerar nasta styrelse att behdva lagga tid pa att utreda fragor som redan har behandlats eller upprepa
misstag som hade kunnat undvikas.

En bra 6verldamning handlar darfor inte bara om att [amna 6ver dokument och padgaende uppgifter. Den handlar
om att ge néasta styrelse méjlighet att bygga vidare pa tidigare arbete, beslut och erfarenheter i stallet for att
borja om fran bérjan.

11. Anpassa Frassie till féoreningens behov

Olika féreningar har olika behov. Darfér ar Frassie indelat i sektioner med funktioner som stddjer olika delar av
styrelsearbetet. Féreningen kan valja att anvénda en, nagra eller alla sektioner, beroende pa vad som ar
relevant fér den egna verksamheten.

Under Féreningens installningar kan administratéren valja att délja sidor som féreningen inte anvander. Pa sa

satt blir Frassie enklare att navigera och styrelsen kan fokusera pa de funktioner som den faktiskt har nytta av.

Frassie ska anpassas efter foreningens behov - inte tvartom.

12. Forenkla dar det gar

Styrelsearbete sker ofta pa fritiden och tiden &r begransad. Darfor ar det viktigt att gora de aterkommande
uppgifterna sa enkla som méjligt. Frassie hjalper styrelsen att minska administrationen genom att samla
information och gora det mdjligt att hantera uppgifter direkt nar de uppstar.

Folj upp beslut redan nar protokollet skrivs. Beslut som behdéver foljas upp kan markeras direkt under
protokollskrivningen och féras vidare till Att-géra. Styrelsen slipper ga igenom protokollet i efterhand for att

Frassie | Styrelsearbete



skapa uppfdljningspunkter.

Hantera utlagg direkt i telefonen. Den som har gjort ett ink6p for foreningen kan registrera utlagget och
fotografera kvittot med mobilen. Det minskar behovet av att samla kvitton och hantera dem vid ett senare
tillfalle.

Registrera utlaning av nycklar i telefonen. Nar en nyckel Iamnas ut eller aterlamnas kan det
dokumenteras direkt i Frassies nyckelregister. Det gér det enklare att halla reda pa vem som har féreningens
nycklar.

Hall ihop drenden aven nér externa parter ar inblandade. Manga frdgor kraver kontakt med exempelvis
leverantorer, entreprendrer eller forvaltare. Genom att samla kommunikation, dokument och uppféljning i
Frassies arendehantering blir det enklare att félja vad som hander och vad som &terstar att gora.

Gor dokumentationen tillganglig for hela styrelsen. Nar protokoll, beslut och andra viktiga dokument
finns samlade i Frassie kan alla styrelseledamoéter ta del av informationen. Det minskar beroendet av enskilda
personer och gor det |attare att hitta tidigare beslut och férstd vad som har gjorts.

Grundtanken ar enkel: Gor arbetet en gang, dokumentera det direkt och gér resultatet tillgéangligt
for dem som behover det.
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